
29 января 2021 года департамент экономического развития Костромскойобласти (156000, г. Кострома, ул. Калиновская, д. 38, тел (4942) 35 13 61)объявляет конкурс:
1) на замещение вакантных должностей государственной гражданскойслужбы Костромской области:Наименованиевакантной должности Квалификационныетребования к уровнюобразования инаправлению подготовки(специальности)

Квалификационныетребования к стажугражданской службы илистажу (опыту) работы поспециальности, направлениюподготовкиЗаместительначальника отделаметодологическогообеспечения проектнойдеятельности

Высшее образование Без предъявления требованийк стажу

Главный специалист-эксперт отделалицензирования
Высшее образование понаправлению подготовки«Юриспруденция»

Без предъявления требованийк стажу
Главный специалист-эксперт отделапотребительскогорынка

Высшее образование Без предъявления требованийк стажу

2) на включение в кадровый резерв для замещения должностейгосударственной гражданской службы Костромской области:Наименованиедолжности Квалификационныетребования к уровнюобразования инаправлению подготовки(специальности)

Квалификационныетребования к стажугражданской службы илистажу (опыту) работы поспециальности, направлениюподготовкиКонсультант отделаметодологическогообеспечения проектнойдеятельности

Высшее образование Без предъявления требованийк стажу

2. Квалификационные требования к базовым и профессионально-функциональным знаниям и умениям по должности заместитель начальника отделаметодологического сопровождения проектной деятельности департаментаэкономического развития Костромской области:
Базовые Знания Умения



знание государственного языкаРоссийской Федерации (русскогоязыка)
мыслить стратегически (системно)

знание основ: Конституции РоссийскойФедерации; Федерального закона от 27мая 2003 года № 58-ФЗ«О системе государственнойслужбы Российской Федерации»; Федерального закона от 27июля 2004 года № 79-ФЗ«О государственной гражданскойслужбе Российской Федерации»; Федерального закона от 25декабря 2008 года № 273-ФЗ«О противодействии коррупции»; Устав Костромской области

планировать и рациональноиспользовать служебное время идостигать результатакоммуникативные уменияумение управлять изменениями
умения в области информационно-коммуникационных технологийУправленческиеумение руководить подчиненными,эффективно планировать,организовывать работу иконтролировать ее выполнениеоперативно принимать иреализовывать управленческиерешениязнания в области информационно-коммуникационных технологий

Профессиональные Знания Умениязнания нормативных правовыхактов, содержащихся вдолжностном регламентегосударственного гражданскогослужащего

разработки и реализациирегиональных проектов,организациипроектной деятельности;практического применениянормативных правовых актов врамках своей компетенции;систематизации информации иработы со служебнымидокументами;анализа и применениястатистических данных;оперативной обработки и анализабольшого объема информации

теория государства и права,конституционного права,административного права,бюджетного и трудового права;основы экономической теории;основы проектной деятельности;основы стратегическогопланирования;основные направления бюджетнойполитики на текущий год иплановый период;долгосрочное планирование,оценка и прогнозированиефинансовых имакроэкономических рисков,макроэкономических показателейв рамках бюджетного процесса;основные направления иприоритеты государственнойполитики в области долгосрочнойбюджетной политики;порядок и особенностиформирования бюджетовбюджетной системы Российской



Федерации;механизм формирования,предоставления и распределениямежбюджетных трансфертовмежду уровнями бюджетнойсистемы Российской Федерации;иные знания по вопросам,относящимся к функциям отдела.
Функциональные Знания Умениясистемного подхода в решениизадач;делового и профессиональногообщения;понятия проекта нормативногоправового акта, инструментов иэтапов его разработки;процедуры рассмотренияобращений граждан;системы взаимодействия в рамкахвнутриведомственного имежведомственного электронногодокументооборота;развитие проектного управления вгосударственном секторе;формирование и развитие системыпроектной деятельности в органахвласти и организациях

применение инструментов и методовв следующих предметных областяхуправления проектами:организация и заинтересованныестороны;выгоды;содержание;сроки;финансы;планирование и контроль;изменения;риски и возможности;ресурсы;коммуникации и знания;качество;закупки и поставки;использования методическихрекомендаций и выполнение правилоформления и ведения следующейпроектной документации:предложение по региональномупроекту;паспорт регионального проекта;обоснование паспорта региональногопроекта;рабочий план региональногопроекта;форма запроса на изменениерегионального проекта;ежемесячный и квартальный отчетыо реализации регионального проекта;подготовки аналитическогоматериала;нормотворческой деятельности;консультирования;разработки предложений дляпоследующего принятияуправленческих решений попрофилю деятельности отдела;организационной работы;подготовки и проведения



мероприятий в соответствующейсфере деятельности;экспертной работы по профилюдеятельности;разработка, рассмотрение исогласование проектов нормативныхправовых актов и другихдокументов;составления и исполненияперспективных и текущих планов;подготовка методическихрекомендаций, разъяснений;подготовка методическихрекомендаций, разъяснений;подготовка аналитических,информационных и другихматериалов
Квалификационные требования к базовым и профессионально-функциональным знаниям и умениям по должности главный специалист-экспертотдела лицензирования деятельности департамента экономического развитияКостромской области:Базовые Знания Умениязнание государственного языкаРоссийской Федерации (русскогоязыка)

мыслить стратегически (системно)

знание основ: Конституции РоссийскойФедерации; Федерального закона от 27мая 2003 года № 58-ФЗ«О системе государственнойслужбы Российской Федерации»; Федерального закона от 27июля 2004 года № 79-ФЗ«О государственной гражданскойслужбе Российской Федерации»; Федерального закона от 25декабря 2008 года № 273-ФЗ«О противодействии коррупции»; Устав Костромской области

планировать и рациональноиспользовать служебное время идостигать результатакоммуникативные уменияумение управлять изменениями
умения в области информационно-коммуникационных технологийУправленческиеумение эффективно планироватьработу и контролировать еевыполнение
оперативно принимать иреализовывать управленческиерешениязнания в области информационно-коммуникационных технологий

Профессиональные Знания Умениязнания нормативных правовыхактов, содержащихся вдолжностном регламентегосударственного гражданскогослужащего

анализ данных единойгосударственной автоматизированнойинформационной системы учета объемапроизводства и оборота этиловогоспирта, алкогольной и



Иные профессиональные знания:передовой отечественный опыт вобласти государственногорегулирования производства иоборота этилового, алкогольной испиртосодержащей продукции;ограничения в сфере производстваи оборота этилового, алкогольнойи спиртосодержащей продукции;

спиртосодержащей продукции;анализ данных деклараций об объемепроизводства, оборота и использованияэтилового спирта, алкогольной испиртосодержащей продукции;ведение государственного сводногореестра выданных, приостановленных ианнулированных лицензий напроизводство и оборот этиловогоспирта, алкогольной испиртосодержащей продукции;работа в единой государственнойавтоматизированной информационнойсистемы учета объема производства иоборота этилового спирта, алкогольнойи спиртосодержащей продукциифедеральной государственнойинформационной системе«Федеральный реестр алкогольнойпродукции»
Функциональные Знания Уменияперечень документов,необходимых для предоставлениялицензий;осуществление лицензионногоконтроля

предоставление государственныхуслуг;предоставление информации изреестров, баз данных;проведение консультаций;рассмотрение запросов, ходатайств,уведомлений, жалоб;контрольная деятельность
Квалификационные требования к базовым и профессионально-функциональным знаниям и умениям по должности главный специалист-экспертотдела потребительского рынка деятельности департамента экономическогоразвития Костромской области:Базовые Знания Умениязнание государственного языкаРоссийской Федерации (русскогоязыка)

мыслить стратегически (системно)

знание основ:
 Конституции РоссийскойФедерации;
 Федерального закона от 27мая 2003 года № 58-ФЗ«О системе государственнойслужбы Российской Федерации»;
 Федерального закона от 27июля 2004 года № 79-ФЗ«О государственной гражданскойслужбе Российской Федерации»;
 Федерального закона от 25декабря 2008 года № 273-ФЗ

планировать и рациональноиспользовать служебное время идостигать результатакоммуникативные уменияумение управлять изменениями
умения в области информационно-коммуникационных технологийУправленческиеумение эффективно планироватьработу и контролировать еевыполнение



«О противодействии коррупции»;
 Устав Костромской области оперативно принимать иреализовывать управленческиерешениязнания в области информационно-коммуникационных технологий

Профессиональные1 Знания Умениязнания нормативных правовыхактов, содержащихся вдолжностном регламентегосударственного гражданскогослужащегоиные профессиональныезнания:устройство, структура, спецификапотребительского рынка иобщественного питания;понятие устройства и принциповсистемы регулированияпотребительского рынка иобщественного питания, включаявопросы ценового регулирования;основные и современныетехнологии, методы иинструменты работы,применяемые в системеобщественного питания.

не предъявляются

Функциональные Знания Умения
понятие проекта нормативногоправового акта, инструменты иэтапы его разработки;понятие, процедура рассмотренияобращений граждан.

разработка и согласование проектовнормативных правовых актов идругих документов;подготовка аналитических,информационных и другихматериалов.

Квалификационные требования к базовым и профессионально-функциональным знаниям и умениям по должности консультант отделаметодологического сопровождения проектной деятельности департаментаэкономического развития Костромской области:Базовые Знания Умениязнание государственного языкаРоссийской Федерации (русскогоязыка)
мыслить стратегически (системно)

знание основ:
 Конституции РоссийскойФедерации;
 Федерального закона от 27

планировать и рациональноиспользовать служебное время идостигать результатакоммуникативные умения



мая 2003 года № 58-ФЗ«О системе государственнойслужбы Российской Федерации»;
 Федерального закона от 27июля 2004 года № 79-ФЗ«О государственной гражданскойслужбе Российской Федерации»;
 Федерального закона от 25декабря 2008 года № 273-ФЗ«О противодействии коррупции»;
 Устав Костромской области

умение управлять изменениями
умения в области информационно-коммуникационных технологийУправленческиеумение руководить подчиненными,эффективно планировать,организовывать работу иконтролировать ее выполнениеоперативно принимать иреализовывать управленческиерешенияПрофессиональные Знания Умениязнания нормативных правовыхактов, содержащихся вдолжностном регламентегосударственного гражданскогослужащего

разработки и реализациирегиональных проектов, организациипроектной деятельности;практического применениянормативных правовых актов врамках своей компетенции;систематизации информации иработы со служебнымидокументами;анализа и применениястатистических данных;оперативной обработки и анализабольшого объема информации.

Иные профессиональные знания:теория государства и права,конституционного права,административного права,бюджетного и трудового права;основы экономической теории;основы проектной деятельности;основы стратегическогопланирования;основные направления бюджетнойполитики на текущий год иплановый период;долгосрочное планирование,оценка и прогнозированиефинансовыхи макроэкономических рисков,макроэкономических показателейв рамкахбюджетного процесса;основные направления иприоритеты государственнойполитики вобласти долгосрочной бюджетнойполитики;порядок и особенностиформирования бюджетовбюджетной системы РоссийскойФедерации;механизм формирования,предоставления и распределениямежбюджетных трансфертовмежду уровнями бюджетнойсистемы Российской Федерации



Функциональные Знания Уменияпонятие проекта нормативногоправового акта, инструменты иэтапы его разработки;понятие, процедура рассмотренияобращений граждан;система взаимодействия в рамкахвнутриведомственного имежведомственного электронногодокументооборота;развитие проектного управления вгосударственном секторе;формирование и развитие системыпроектной деятельности в органахвласти и организациях

применения инструментов и методовв следующих предметных областяхуправления проектами:организация и заинтересованныестороны;выгоды;содержание;сроки;финансы;планирование и контроль;изменения;риски и возможности;ресурсы;коммуникации и знания;качество;закупки и поставки;использования методическихрекомендаций и выполнение правилоформления и ведения следующейпроектной документации:предложение по региональномупроекту;паспорт регионального проекта;обоснование паспорта региональногопроекта;рабочий план региональногопроекта;форма запроса на изменениерегионального проекта;ежемесячный и квартальный отчетыо реализации регионального проекта;подготовки аналитическогоматериала;нормотворческой деятельности;консультирования;разработки предложений дляпоследующего принятияуправленческих решений попрофилю деятельности отдела;организационной работы;подготовки и проведениямероприятий в соответствующейсфере деятельности;экспертной работы по профилюдеятельности;разработка, рассмотрение исогласование проектов нормативныхправовых актов и другихдокументов;



составления и исполненияперспективных и текущих планов;подготовка методическихрекомендаций, разъяснений;организация и проведениемониторинга применениязаконодательства.
3. Условия прохождения гражданской службы - ненормированныйслужебный день, командировки:заместитель начальника отдела методологического обеспечения проектнойдеятельности – 10 %;главный специалист-эксперт отдела лицензирования – 30 %;главный специалист-эксперт отдела потребительского рынка - 10%;консультант отдела методологического обеспечения проектной деятельности– 10 %.Заработная плата:Заместитель начальника отдела – от 28 000 до 34 000 руб.Главный специалист-эксперт отдела – от 19 000 до 24 000 руб;Консультант отдела – от 25 000 до 31 000 руб.4. Прием документов осуществляется в течение 21 дня, с 29 января по18 февраля 2021 года с 9.00 до 18.00 (перерыв на обед с 13.00 до 14.00) кромевыходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней по адресу: г. Кострома,ул. Калиновская, д. 38, кабинет № 301.5. Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:а) личное заявление;б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденнойраспоряжением Правительства Российской Федерации, с фотографией;в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующийдокумент предъявляется лично по прибытии на конкурс);г) документы, подтверждающие необходимое профессиональноеобразование, квалификацию и стаж работы:копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой поместу работы (службы), и (или) сведения о трудовой (служебной) деятельности,оформленные в установленном законодательством порядке, за исключениемслучаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые;копии документов об образовании и о квалификации, а также по желаниюгражданина Российской Федерации - копии документов, подтверждающихповышение или присвоение квалификации по результатам дополнительногопрофессионального образования, документов о присвоении ученой степени,ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы(службы);д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующегопоступлению на гражданскую службу или ее прохождению: учетная форма№ 001-ГС/у «Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии)
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заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскуюслужбу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению»;е) сведения о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии со статьей 20.2Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственнойгражданской службе Российской Федерации» (форма для представления сведенийразмещена на официальном сайте департамента экономического развитияКостромской области в сети Интернет в разделе «Кадровое обеспечение»);ж) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РоссийскойФедерации», другими федеральными законами, указами Президента РоссийскойФедерации и постановлениями Правительства Российской Федерации,документы воинского учета и их копии - для военнообязанных и лиц,подлежащих призыву на военную службу.Гражданин Российской Федерации вправе представить дополнительныесведения, отражающие его достижения в профессиональной и общественнойдеятельности, в том числе добровольческой (волонтерской).Лица с ограниченными возможностями здоровья приглашаются для участияв конкурсе наряду с иными лицами (информация для лиц с ограниченнымивозможностями здоровья, заинтересованных в поступлении на государственнуюгражданскую службу Российской Федерации размещена на официальном сайтедепартамента экономического развития Костромской области в сети Интернет вразделе «Кадровое обеспечение»).6. Документы могут быть представлены в электронном виде сиспользованием ФГИС «Единая информационная система управления кадровымсоставом государственной гражданской службы Российской Федерации»http://gossluzhba.gov.ru. Правила представления документов в электронном видеутверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта2018 года № 227 и размещены на официальном сайте департаментаэкономического развития Костромской области в сети Интернет в разделе«Кадровое обеспечение».7. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе вдепартаменте экономического развития Костромской области, в котором онзамещает должность гражданской службы, подает заявление на имя директорадепартамента экономического развития Костромской области с просьбой о допускеего к участию в конкурсе.8. Гражданский служащий федерального органа исполнительной власти,органа государственной власти Костромской области или иного субъектаРоссийской Федерации, государственного органа Костромской области или иногосубъекта Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе,представляет в департамент экономического развития Костромской области:1) заявление на имя директора департамента экономического развитияКостромской области;
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2) анкету, заполненную, подписанную гражданским служащим, завереннуюкадровой службой органа государственной власти, в котором он замещаетдолжность, с фотографией по форме, утвержденной Правительством РоссийскойФедерации;3) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе РоссийскойФедерации», другими федеральными законами и иными нормативными правовымиактами Российской Федерации о государственной гражданской службе.Гражданский служащий вправе представить дополнительные сведения,отражающие его достижения в профессиональной и общественной деятельности.9. Предполагаемая дата проведения конкурса 10 марта 2021 года.10. Сведения о методах оценки профессиональных и личностных качествграждан (гражданских служащих).Конкурс проводится в форме:1) предварительного индивидуального собеседования с руководителемструктурного подразделения;2) тестирования;3) индивидуального собеседования с членами конкурсной комиссии.В целях подготовки к тестированию рекомендуется пройти предварительныйтест для самопроверки (на знание Конституции Российской Федерации, знаниеоснов законодательства о гражданской службе, знание основ законодательстваРоссийской Федерации о противодействии коррупции, знание правил русскогоязыка и знание в области информационно-коммуникационных технологий),размещенный в ФГИС «Единая информационная система управления кадровымсоставом государственной гражданской службы Российской Федерации» в разделе«Профессиональное развитие» http://gossluzhba.gov.ru.11. Контактное лицо: Куренков Алексей Игоревич - заместитель начальникаотдела правовой и кадровой работы департамента экономического развитияКостромской области.Телефоны для справок: (4942) 455-241, 452-881, 351-361.Адрес электронной почты: kadrder@adm44.ru.
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ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬгосударственного гражданского служащего Костромской области,замещающего должность государственной гражданской службыКостромской областизаместителя начальника отдела методологического обеспеченияпроектной деятельности
Исходя из задач и функций отдела, заместитель начальника отделаметодологического обеспечения проектной деятельности обязан:1) оказывать организационно-методическую и консультативную помощьучастникам проектной деятельности, участникам реализации реформы контрольно-надзорной деятельности, целевых моделей упрощения процедур ведения бизнеса иповышения инвестиционной привлекательности субъектов Российской Федерациив Костромской области, а также в части разработки и реализации ведомственныхцелевых программ и государственных программ Костромской области и иныхвопросов установленной сферы деятельности;2) осуществлять:методологическое обеспечение проектной деятельности в исполнительныхорганах государственной власти Костромской области и структурныхподразделениях администрации Костромской области, подготовку методическихрекомендаций;подготовку и разработку проектов нормативных правовых актов и иныхдокументов по организации проектной деятельности, осуществление координации ихприменения в исполнительных органах государственной власти Костромской областии структурных подразделениях администрации Костромской области;работу по согласованию паспортов региональных проектов, по проверке ихсоответствия действующему порядку организации проектной деятельностиКостромской области;подготовку экспертных заключений на документы по региональным проектам;разработку аналитических материалов (обобщение имеющейся информации) ореализации на территории Костромской области правовых актов, касающихсяорганизации проектной деятельности в исполнительных органах государственнойвласти Костромской области и структурных подразделениях администрацииКостромской области;работу по представлению руководителям проектов предложений по оценкеэффективности деятельности участников проектов, своду и проверке данных поитогам оценки;работу по осуществлению сбора и внедрению лучших практик в областипроектного управления;работу по оценке ключевых показателей эффективности участниковпроектной деятельности;работу по накоплению опыта и развитию профессиональной компетенциигосударственных гражданских служащих в сфере проектной деятельности;проведение обучающих мероприятий по проектной деятельности для



руководителей и администраторов региональных проектов, сотрудниковпроектных офисов, участников проектов;экспертизу проектов государственных программ, ведомственных целевыхпрограмм Костромской области и проектов изменений в них;формирование перечня государственных программ Костромской области,предусмотренных к финансированию из областного бюджета в рамках разработкипроекта областного бюджета;мониторинг привлечения средств федерального бюджета в рамкахгосударственных программ Российской Федерации;мониторинг реализации ведомственных целевых программ, государственныхпрограмм Костромской области;ведение реестра ведомственных целевых программ, государственныхпрограмм Костромской области;проведение совместно с исполнительными органами государственной властиоценки эффективности реализации государственных программ Костромскойобласти;мониторинг реализации на территории Костромской области целевыхмоделей упрощения процедур ведения бизнеса и повышения инвестиционнойпривлекательности субъектов Российской Федерации в Костромской области;участие в реализации региональной части реформы контрольной и надзорнойдеятельности в части, касающейся координации ее исполнения, целевой модели«Осуществление контрольно-надзорной деятельности в субъектах РоссийскойФедерации»;регламентацию основных процессов, связанных с осуществлениемрегионального государственного контроля (надзора), координацию органовместного самоуправления муниципальных образований Костромской области повопросам муниципального контроля;методическое сопровождение, мониторинг и анализ контрольно-надзорнойдеятельности в Костромской области, а также муниципального контроля;участие в организационном сопровождении работы президиума Совета пригубернаторе Костромской области по стратегическому развитию и национальнымпроектам, организацию работы организационного штаба (проектного офиса) повнедрению в Костромской области лучших практик Национального рейтингасостояния инвестиционного климата в субъектах Российской Федерации,межведомственной рабочей группы по реализации реформы контрольно-надзорнойдеятельности в Костромской области и иных совещательных и координационныхорганов в сфере проектной деятельности;свод информации о реализации региональных проектов в Костромскойобласти по вопросам, входящим в компетенцию отдела;участие в осуществлении контрольных мероприятий по оценке фактическихпараметров проектов, определению их отклонений от плановых параметров,анализу отклонений и выявлению причин их возникновения по региональнымпроектам;



участие в выездных мероприятиях, направленных на устранение илиминимизацию рисков и проблем реализации проектов, реализуемых на территорииКостромской области;участие в контрольных мероприятиях, организованных проектным офисомПравительства Российской Федерации;анализ часто задаваемых вопросов и в формировании базы типовых ответов врамках региональных проектов;подготовку предложений для государственных органов РоссийскойФедерации и Костромской области в планы, программы, концепции, мероприятияпо вопросам своей компетенции;подготовку планов, программ, прогнозов, концепций, мероприятий иперечни в установленной сфере деятельности отдела;подготовку информации и аналитических материалов в органыгосударственной власти Российской Федерации и Костромской области, средствамассовой информации по вопросам своей компетенции;работу по подготовке информации по выполнению указов, порученийПрезидента Российской Федерации, постановлений и распоряжений ПравительстваРоссийской Федерации, администрации и губернатора Костромской области повопросам, входящим в компетенцию отдела;3) формирование электронных баз данных отдела;4) формирование документационного фонда отдела с последующейпередачей в архив.
заместитель начальника отдела методологического обеспечения проектнойдеятельности имеет право:1) по поручению начальника отдела представлять отдел в исполнительныхорганах государственной власти Костромской области, структурныхподразделениях администрации Костромской области, органах местногосамоуправления муниципальных образований Костромской области по вопросам,относящимся к компетенции отдела;2) получать в установленном порядке от государственных органов, органовместного самоуправления муниципальных образований Костромской области,граждан и организаций статистические и оперативные данные, отчетные исправочные материалы по вопросам, относящимся к сфере деятельности отдела,необходимые для выполнения должностных обязанностей;3) вносить предложения начальнику отдела по совершенствованию работыотдела, департамента экономического развития Костромской области,государственной службы в целом.
заместитель начальника отдела методологического обеспечения проектнойдеятельности несет предусмотренную законодательством ответственность за:1) неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на негодолжностных обязанностей;



2) несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требований кслужебному поведению, нарушение запретов, которые установленызаконодательством;3) действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законныхинтересов граждан и организаций;4) разглашение или использование в целях, не связанных с гражданскойслужбой, сведений, отнесенных в соответствии с федеральным законом ксведениям конфиденциального характера, или служебной информации, ставшейему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение илиненадлежащее исполнение государственным гражданским служащим по его виневозложенных на него должностных обязанностей, применяются следующиедисциплинарные взыскания: замечание, выговор, предупреждение о неполномдолжностном соответствии, увольнение с государственной гражданской службы попредусмотренным законодательством основаниям.
Эффективность и результативность профессиональной служебнойдеятельности гражданского служащего определяются по результатам егопрофессиональной служебной деятельности по таким показателям:объем и качество выполняемых работ,своевременность и оперативность выполнения поручений,профессиональная компетентность,творческий подход к решению поставленных задач,соблюдение служебной дисциплины.
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ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬпри замещении должности гражданской службы главного специалиста-эксперта отдела лицензирования департамента экономического развитияКостромской области
Главный специалист-эксперт отдела лицензирования департаментаэкономического развития Костромской области обязан:1) рассматривать заявления соискателей лицензии и лицензиатовосуществлять экспертизу, документарную проверку предоставленныхсоискателями лицензий документов, состоящую в проведении проверки полноты идостоверности сведений, содержащихся в представленных соискателем лицензиидокументах, в том числе осуществления межведомственного взаимодействия дляполучения сведений, имеющихся в распоряжении государственных органов,проверки возможности выполнения соискателем лицензии и лицензиатовлицензионных требований и условий;2) организовывать и осуществлять в пределах своей компетенции плановыевыездные проверки, внеплановые выездные проверки, в том числе с участиемконтрольно-надзорных органов по соблюдению лицензиатом соответствующихлицензионных требований и условий;3) формировать в установленные сроки и направлять информацию опредоставлении, переоформлении, приостановлении, возобновлении илианнулировании действия лицензии с копиями документов, подтверждающимипринятие соответствующего решения, в федеральный орган исполнительнойвласти, уполномоченный на осуществление государственной регистрацииюридических лиц и индивидуальных предпринимателей, по месту нахождениясоискателя лицензии или лицензиата;4) подготавливать проекты решений директора департамента о выдаче,переоформлении, продлении, приостановлении действия лицензии за нарушениелицензионных требований и условий, заявлений в суд об аннулировании лицензии,а также проекты иных писем по вопросам установленной сферы деятельностиотдела;5) осуществлять ведение сводного реестра выданных, приостановленных ианнулированных лицензий на производство и оборот этилового спирта,алкогольной и спиртосодержащей продукции алкогольной продукции;6) разрабатывать проекты нормативно-правовых актов по вопросамустановленной сферы деятельности отдела;7) подготавливать предложения по совершенствованию законодательства РФв части лицензирования;8) составлять протоколы об административных правонарушениях;9) готовить материалы по делам об административных правонарушениях;10) готовить проекты ответов на поступающие запросы от федеральныхорганов исполнительной власти, органов управления и структурных подразделенийадминистрации Костромской области, обращения юридических лиц,индивидуальных предпринимателей, граждан по вопросам, относящимся к



компетенции отдела;11) выполнять работу по формированию электронного банка данныхлицензирования департамента;12) готовить материалы для формирования отчетов о деятельности отдела;13) участвовать в подготовке докладов по вопросам, касающимсядеятельности отдела.
Главный специалист-эксперт отдела лицензирования департаментаэкономического развития Костромской области, имеет право:1) представлять департамент и отдел в федеральных органах исполнительнойвласти (их территориальных органах), структурных подразделенияхадминистрации Костромской области, государственных органах исполнительнойвласти Костромской области, органах местного самоуправления, по вопросам,относящимся к компетенции отдела;2) запрашивать и получать от федеральных органов исполнительной власти(их территориальных органов), государственных органов исполнительной властиКостромской области, органов местного самоуправления, граждан и организацийстатистические и оперативные данные, отчетные и справочные материалы повопросам, относящимся к сфере деятельности отдела, необходимые длявыполнения своих должностных обязанностей;3) вносить предложения по совершенствованию работы департамента,администрации Костромской области, государственной службы в целом;4) взаимодействовать с работниками других отделов департамента длярешения вопросов, относящихся к компетенции отдела, в целях соблюдениязаконности и согласованности действий.
Главный специалист-эксперт отдела лицензирования департаментаэкономического развития Костромской области несет предусмотреннуюзаконодательством ответственность за:1) неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на негодолжностных обязанностей;2) несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требований кслужебному поведению, нарушение запретов, которые установленызаконодательством;3) действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законныхинтересов граждан и организаций;4) разглашение или использование в целях, не связанных с гражданскойслужбой, сведений, отнесенных в соответствии с федеральным законом ксведениям конфиденциального характера, или служебной информации, ставшейему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.
Эффективность и результативность профессиональной служебнойдеятельности гражданского служащего определяются по результатам егопрофессиональной служебной деятельности по таким показателям:



объем и качество выполняемых работ,своевременность и оперативность выполнения поручений,профессиональная компетентность,творческий подход к решению поставленных задач,соблюдение служебной дисциплины.



ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬпри замещении должности гражданской службы главного специалиста-эксперта отдела потребительского рынка департамента экономическогоразвития Костромской области
Исходя из задач и функций отдела, главный специалист-эксперт отделапотребительского рынка департамента экономического развития Костромскойобласти обязан:1) разрабатывать проекты правовых актов, проекты договоров и соглашенийдля губернатора Костромской области, администрации Костромской области,департамента в установленной сфере деятельности отдела;2) готовить заключения к проектам федеральных законов, правовых актовКостромской области, поступающим в департамент, в установленной сфередеятельности отдела;3) принимать участие в проведении информационно-аналитическогонаблюдения за состоянием рынка определенного товара на территорииКостромской области и осуществлением торговой деятельности на территорииКостромской области;4) принимать участие в разработке и реализации мероприятий,содействующих развитию торговой деятельности на территории Костромскойобласти;5) разрабатывать прогноз социально-экономических показателей развитияэкономики области в части потребительского рынка;6) осуществлять мониторинг состояния потребительского рынка Костромскойобласти;7) осуществлять мониторинг розничных цен на товары первой необходимостина потребительском рынке Костромской области;8) осуществлять мониторинг действующего законодательства и практики егоприменения в установленной сфере деятельности отдела;9) осуществлять мониторинг электронных СМИ, освещающих ситуацию всфере потребительского рынка;10) принимать участие в разработке планов, программ, концепций, прогнозов,мероприятий, перечней в установленной сфере деятельности;11) принимать участие в ведении реестра розничных рынков Костромскойобласти;12) формировать торговый реестр Костромской области;13) осуществлять подготовку для размещения в СМИ и сети Интернетинформации в установленной сфере деятельности отдела;14) принимать участие в организации регулирования деятельностиспасательной службы торговли и питания Костромской области в мирное ивоенное время, а также при проведении аварийно-спасательных и другихнеотложных работ в очагах поражения;



15) принимать участие в организации работы и проведении заседанийрабочих групп, «круглых столов», фестивалей, конкурсов, ярмарок вустановленной сфере деятельности отдела;16 проводить консультации хозяйствующих субъектов в установленной сфередеятельности отдела;17) участвовать в подготовке предложений по разработке методическихрекомендаций и модельных правовых актов в установленной сфере деятельностиотдела;18) принимать участие в работе координационных и совещательных органов,встречах с гражданами, форумах, съездах, совещаниях по поручению руководствадепартамента в установленной сфере деятельности отдела;19) осуществлять подготовку ответов на обращения граждан в установленнойсфере деятельности отдела;20) осуществлять предоставление качественной информации по запросаморганов государственной власти Российской Федерации и Костромской области вустановленной сфере деятельности отдела;21) участвовать в подготовке директору департамента планов и отчетов оработе отдела в установленном порядке;22) выполнять работу по формированию в отделе документационного фондадепартамента;23) представлять сведения о доходах и расходах в случае включениязамещаемой должности в перечень должностей исполнительных органовгосударственной власти Костромской области, при назначении на которыеграждане и при замещении которых государственные служащие обязаныпредставлять сведения о своих доходах и расходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе иобязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) инесовершеннолетних детей, утвержденных нормативным правовым актомадминистрации Костромской области;24) составлять протоколы об административных правонарушениях,предусмотренных статьей 20.6.1 Кодекса Российской Федерации обадминистративных правонарушениях, подготавливать материалы к направлениюна рассмотрение суда в пределах своих полномочий.
Главный специалист-эксперт отдела потребительского рынка департаментаэкономического развития Костромской области имеет право:1) представлять отдел в исполнительных органах государственной властиКостромской области, структурных подразделениях администрации Костромскойобласти, органах местного самоуправления муниципальных образованийКостромской области по вопросам, относящимся к компетенции отдела;2) получать в установленном порядке от государственных органов, органовместного самоуправления муниципальных образований Костромской области,граждан и организаций статистические и оперативные данные, отчетные и



справочные материалы по вопросам, относящимся к сфере деятельности отдела,необходимые для выполнения должностных обязанностей;3) вносить предложения начальнику отдела по совершенствованию работыотдела, департамента экономического развития Костромской области,государственной службы в целом.
Главный специалист-эксперт отдела потребительского рынка департаментаэкономического развития Костромской области несет предусмотреннуюзаконодательством ответственность за:1) неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на негодолжностных обязанностей;2) несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требований кслужебному поведению, нарушение запретов, которые установленызаконодательством;3) действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законныхинтересов граждан и организаций;4) разглашение или использование в целях, не связанных с гражданскойслужбой, сведений, отнесенных в соответствии с федеральным законом ксведениям конфиденциального характера, или служебной информации, ставшейему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение илиненадлежащее исполнение государственным гражданским служащим по его виневозложенных на него должностных обязанностей, применяются следующиедисциплинарные взыскания: замечание, выговор, предупреждение о неполномдолжностном соответствии, увольнение с государственной гражданской службы попредусмотренным законодательством основаниям.
Эффективность и результативность профессиональной служебнойдеятельности гражданского служащего определяются по результатам егопрофессиональной служебной деятельности по таким показателям:объем и качество выполняемых работ,своевременность и оперативность выполнения поручений,профессиональная компетентность,творческий подход к решению поставленных задач,соблюдение служебной дисциплины.
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ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬпри замещении должности гражданской службы консультанта отделаметодологического обеспечения проектной деятельности департаментаэкономического развития Костромской области
Консультант отдела методологического обеспечения проектной деятельностиобязан:1) оказывать организационно-методическую и консультативную помощьучастникам проектной деятельности, а также по вопросам реализации натерритории Костромской области целевых моделей упрощения процедур ведениябизнеса и повышения инвестиционной привлекательности субъектов РоссийскойФедерации в Костромской области и иных вопросов установленной сферыдеятельности;2) участвовать в разработке нормативных правовых актов и иныхдокументов по организации проектной деятельности, осуществлении координацииих применения в исполнительных органах государственной власти Костромскойобласти и структурных подразделениях администрации;3) участвовать в осуществлении сбора и обобщения информации о целевыхпоказателях, необходимых для формирования Национального рейтинга;4) осуществлять мониторинг реализации на территории Костромскойобласти целевых моделей упрощения процедур ведения бизнеса и повышенияинвестиционной привлекательности субъектов Российской Федерации вКостромской области;5) участвовать в организационном сопровождении работы президиумаСовета при губернаторе Костромской области по стратегическому развитию инациональным проектам и иных совещательных и координационных органов всфере проектной деятельности;6) организовывать работу организационного штаба (проектного офиса) повнедрению в Костромской области лучших практик Национального рейтингасостояния инвестиционного климата в субъектах Российской Федерации,межведомственной рабочей группы по реализации реформы контрольно-надзорнойдеятельности в Костромской области7) осуществлять методологическое обеспечение проектной деятельности висполнительных органах государственной власти Костромской области иструктурных подразделениях администрации Костромской области, подготовкуметодических рекомендаций;8) участвовать в согласовании паспортов региональных проектов, проверкеих соответствия действующему порядку организации проектной деятельностиКостромской области;9) осуществлять подготовку экспертных заключений на документы порегиональным проектам;10) участвовать в осуществлении контрольных мероприятий по оценкефактических параметров проектов, определению их отклонений от плановых



параметров, анализу отклонений и выявлению причин их возникновения порегиональным проектам;11) участвовать в контрольных мероприятиях, организованных проектнымофисом Правительства Российской Федерации;12) осуществлять работу с обращениями граждан по вопросам, относящимсяк компетенции отдела;13) осуществлять подготовку предложений для государственных органовРоссийской Федерации и Костромской области в планы, программы, концепции,мероприятия по вопросам своей компетенции;14) осуществлять подготовку предложений для государственных органовРоссийской Федерации и Костромской области в планы, программы, концепции,мероприятия по вопросам своей компетенции;15) подготавливать планы, программы, прогнозы, концепции, мероприятия иперечни в установленной сфере деятельности отдела;16) осуществлять подготовку информации и аналитических материалов ворганы государственной власти Российской Федерации и Костромской области,средства массовой информации по вопросам своей компетенции;17) готовить и участвовать в подготовке проектов нормативных правовыхактов по вопросам своей компетенции, осуществлять контроль их выполнения впределах прав, предоставляемых департаменту;18) проводить и участвовать в проведении экспертизы проектов правовыхактов Костромской области по вопросам своей компетенции;19) осуществлять мониторинг действующего законодательства и практикиего применения по вопросам своей компетенции;20) участвовать по поручению директора департамента, курирующегозаместителя директора департамента, начальника отдела в работекоординационных и совещательных органов, в совещаниях по установленнойсфере деятельности отдела;21) консультировать государственных гражданских служащих по вопросамсвоей компетенции;22) формировать электронные базы данных отдела;формировать документационный фонд отдела с последующей передачей вархив.
Консультант отдела методологического обеспечения проектной деятельностиимеет право:1) по поручению начальника отдела представлять отдел в исполнительныхорганах государственной власти Костромской области, структурныхподразделениях администрации Костромской области, органах местногосамоуправления муниципальных образований Костромской области по вопросам,относящимся к компетенции отдела;2) получать в установленном порядке от государственных органов, органовместного самоуправления муниципальных образований Костромской области,граждан и организаций статистические и оперативные данные, отчетные и



справочные материалы по вопросам, относящимся к сфере деятельности отдела,необходимые для выполнения должностных обязанностей;3) вносить предложения начальнику отдела по совершенствованию работыотдела, департамента экономического развития Костромской области,государственной службы в целом.
Консультант отдела методологического обеспечения проектной деятельностинесет предусмотренную законодательством ответственность за:1) неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на негодолжностных обязанностей;2) несоблюдение ограничений, невыполнение обязательств и требований кслужебному поведению, нарушение запретов, которые установленызаконодательством;3) действия или бездействие, ведущие к нарушению прав и законныхинтересов граждан и организаций;4) разглашение или использование в целях, не связанных с гражданскойслужбой, сведений, отнесенных в соответствии с федеральным законом ксведениям конфиденциального характера, или служебной информации, ставшейему известной в связи с исполнением должностных обязанностей.За совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение илиненадлежащее исполнение государственным гражданским служащим по его виневозложенных на него должностных обязанностей, применяются следующиедисциплинарные взыскания: замечание, выговор, предупреждение о неполномдолжностном соответствии, увольнение с государственной гражданской службы попредусмотренным законодательством основаниям.
Эффективность и результативность профессиональной служебнойдеятельности гражданского служащего определяются по результатам егопрофессиональной служебной деятельности по таким показателям:объем и качество выполняемых работ,своевременность и оперативность выполнения поручений,профессиональная компетентность,творческий подход к решению поставленных задач,соблюдение служебной дисциплины.

______________________
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